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Bildungsland Niedersachsen — Erfolge und Herausforderungen

l. Vorfahrt fiir Bildung

Eine gute Bildung ist flr jede Einzelne, jeden Einzelnen in unserem Land die Grundlage fir ein
selbstbestimmtes Leben in Freiheit und die aktive Teilhabe an der Gesellschaft.

Investitionen in Bildung sind Investitionen in die Zukunft. Bildung ist der entscheidende Faktor
fir eine erfolgreiche und nachhaltige Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft in unserem
Land.

Bildung hat deshalb in Niedersachsen Vorfahrt. Bildung von Anfang an, ein Leben lang.
Dies zeigt sich beispielhaft im Bereich der frihkindlichen Bildung:

e Bis 2013 werden wir gemeinsam mit den Kommunen vor Ort dem Bedarf entsprechend
Betreuungsangebote fir Kinder unter drei Jahren schaffen. Ab 2013 gibt es einen Rechts-
anspruch auf ein Betreuungsangebot ab dem 1. Geburtstag. Von rund 1,293 Mrd. Euro an
Investitions- und Betriebskosten wird die Landesregierung dem tatsachlichen Bedarf
entsprechend 462 Mio. Euro zur Verfligung stellen.

e Wir setzen fur die Sprachférderung im Kindergarten und vor der Einschulung jahrlich
ca. 20 Mio. Euro ein, damit jedes Kind friihzeitig bei Bedarf eine individuelle Sprachférderung
erhalt.

e Wir haben in enger Partnerschaft mit den Tragerverbdanden einen gemeinsamen
Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung im Elementarbereich niedersachsischer Tages-
einrichtungen fir Kinder erarbeitet, der im Licht neuer Herausforderungen fir die
padagogische Praxis fortlaufend weiterentwickelt wird.

e Mit dem Modellprojekt ,Brickenjahr® starken wir die Zusammenarbeit zwischen Kindergarten,
Grundschule und Eltern im Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule. Mit dem Ziel
einer gréBeren Anschlussfahigkeit von Bildung und Erziehung in beiden Bildungs-
einrichtungen entwickelt das Brlckenjahr neue Kooperationsformen fir eine enge
Zusammenarbeit von Padagoginnen und Padagogen in Uber 4.000 Kindertageseinrichtungen
und Gber 1.800 Grundschulen. Das Modellprojekt ,Briickenjahr” wird flr einen Zeitraum von
vier Jahren mit insgesamt 20 Mio. Euro geférdert.

e Wir haben die Elternbeitrage im letzten Kindergartenjahr abgeschafft und dadurch einen
Anreiz fUr Eltern geschaffen, ihre Kinder an den vorschulischen Angeboten fir frihkindliche
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Bildung und Erziehung teilhaben zu lassen. Niedersachsen investiert hierfur 130 Mio. Euro
jahrlich. So konnten wir rund 67.000 Familien ein kostenfreies Kindergartenjahr ermdéglichen.
Diese Familien entlasten wir um rund 1.500 Euro pro Jahr. Noch in dieser Legislaturperiode
wollen wir den Kindergartenbesuch fir alle Kinder beitragsfrei stellen.

In den Schulen haben wir die Bildungsqualitat nachhaltig verbessert:

Wir haben das gegliederte Schulsystem gestarkt, neue Schulstandorte in der Flache
geschaffen, eine Oberstufenreform erfolgreich umgesetzt, das Abitur nach 12 Jahren
eingefuhrt, die Verlassliche Grundschule weiter ausgebaut, die Zahl der Ganztagsschulen
seit Regierungsantritt von 155 im Schuljahr 2002/2003 auf 665 im Schuljahr 2008/2009
inzwischen mehr als vervierfacht, die Schulaufsicht reformiert und eine Schulinspektion
eingerichtet, die bundesweit als vorbildhaft gilt.

Auf der Grundlage dieser strukturellen Reformen haben wir zugleich die notwendigen
inneren Schulreformen eingeleitet. Dazu gehéren z. B. die Starkung der Eigenverantwortung
unserer Schulen mit dem Ziel der konsequenten Qualitatsentwicklung jeder Einzelschule und
die Umsetzung von Qualitatskriterien fir gute Schulen. Im Zentrum aller Bemiihungen stehen
die Verbesserung des Unterrichts und die individuelle Férderung jeder Schilerin und jedes
Schiilers.

Unsere Schwerpunktsetzungen bei der frihkindlichen Bildung und bei der Profilierung der
Hauptschulen zeigen bereits messbare Erfolge: Die Rickstellungsquote vom Schulbesuch
hat sich in der Amtszeit dieser Landesregierung halbiert. Die Gesamtzahl der Schul-
abgangerinnen und -abganger ohne Abschluss ist um mehr als ein Viertel gesunken. Neben
den Foérderschulerinnen und Forderschilern mit zum Teil eigenen Abschlissen hat sich die
Quote der Schilerinnen und Schiiler ohne Abschluss halbiert.

Wir machen gemeinsam mit Eltern, Lehrerinnen und Lehrern sowie Schultrdgern Politik fir die

Zukunft unserer Kinder.

Wir haben mit zusatzlichen Lehrkréaften beispielsweise umgesetzt:

die Sprachférderung durch Grundschullehrkrafte vor der Einschulung,
die Erhéhung der Stundenanteile in Deutsch und Mathematik in der Grundschule,
verpflichtendes Fremdsprachenlernen in der Grundschule,

das verlassliche Unterrichtsangebot in der Grundschule von mindestens finf Stunden an finf
Tagen in der Woche,
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e die Einrichtung oder qualitative Ausweitung aller Organisationsformen sonderpadagogischer
Férderung (Férderschule, Mobile Dienste, Sonderpadagogische Grundversorgung, Forder-
klassen Sprache, Kooperationsklassen, Integrationsklassen),

e die Erhdéhung der Pflichtstundenzahl in der Hauptschule auf durchgéangig finf Wochen-
stunden in den Kernfachern Deutsch und Mathematik, die Senkung der Schilerhéchstzahl je
Klasse in der Hauptschule von 28 auf 26 Schiilerinnen und Schiiler,

e die Erh6éhung der Pflichtstundenzahl in der Realschule um vier Jahreswochenstunden,

e das Vorziehen der zweiten Fremdsprache in der Realschule (Wahlpflichtunterricht) auf den
6. Schuljahrgang, eine neue gymnasiale Oberstufe mit finf Schwerpunkten in der
Qualifikationsphase,

e die Ausweitung der Ganztagsangebote und

e die Aufnahme von mehr Jugendlichen in beruflichen Vollzeitschulformen und die
Qualifizierung von Jugendlichen in Berufseinstiegsklassen.

Unsere Lehrerinnen und Lehrer haben sich engagiert an den Veranderungen der letzten Jahre
beteiligt: Der Start der Eigenverantwortlichen Schule, der Ubergang zu den Kerncurricula und
weitere Reformen wurden mit hohem Einsatz getragen und ausgestaltet. Die sich gleichzeitig
verandernde Schulerschaft verstarkt die Herausforderungen.

In Anerkennung dieser Leistungen werden wir den Anregungen des Landesrechnungshofes
nicht folgen. Wir werden die Arbeitszeit der Lehrkrafte nicht verédndern.

In keinem anderen Bereich hat die Landesregierung so stark investiert wie im Kultusressort —
seit der Regierungsibernahme von 3,75 Mrd. Euro (2002) auf 4,38 Mrd. Euro (2009).

Wir haben seit 2003 Uber 3.000 neue Planstellen fir Lehrkrafte geschaffen. Zu Beginn des
Schuljahres 2008/2009 wurden dariber hinaus erneut 250 zuséatzliche Lehrerstellen bereit-
gestellt, weitere 250 zusétzliche Stellen folgen zum Beginn des Schuljahres 2009/2010. Seit
2007 verzichtet die Landesregierung zudem darauf, die wegen des Schilerrickgangs
urspriinglich vorgesehene Reduzierung um 400 Lehrerstellen jéhrlich umzusetzen. 1.200
zusatzliche Stellen wurden so bereits im System gehalten, weitere 1.600 kommen in den

nachsten vier Jahren hinzu.
Mit dem Konjunkturpaket |l setzen wir ein deutliches Signal fir die Bildung: 65 Prozent von

1,227 Mrd. Euro werden wir dort investieren. Das Land bringt davon mehr als 300 Mio. Euro

auf. Unter anderem:
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e Mit 139 Mio. Euro wird den Kommunen geholfen, die bauliche Situation der Schulen
nachhaltig zu verbessern, die Ausstattungsqualitdt von Schulen (Mensen, Werkraume,
Fachrdume, Sportstatten, Schulbibliotheken) zu optimieren und mit der energetischen

Sanierung der Schulen einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.

e Mit der Verbesserung der Medienausstattung von Schulen ermdglichen wir modernen
Unterricht und mediengestitzte Lernprozesse bereits in der Grundschule fir jedes einzelne
Kind. Wir férdern die Errichtung der notwendigen technischen Infrastruktur und auch die
Ausstattung der Schulrdume mit elektronischen Tafeln (interaktiven Whiteboards). Hierflr
stehen 40 Mio. Euro bereit.

e Mit 21 Mio. Euro férdern wir Modellprojekte an berufsbildenden Schulen und schaffen so
innovative Technologiezentren (z. B. in den Bereichen Mechatronik und Robotik, alternative
Antriebstechnik oder Automatisierungstechniken). Sie werden flr unser Land einen
qualitativen Sprung in Richtung Innovationen und Zukunftssicherung realisieren. Der
Technologiestandort Niedersachsen wird hierdurch nachhaltig gestarkt.
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Il.  Sicherung der Unterrichtsversorgung als Fundament

Heute haben wir an allgemein bildenden Schulen in Niedersachsen infolge des demografischen
Wandels etwa 35.000 Schilerinnen und Schuler weniger als 2003. Gleichzeitig haben wir mit
insgesamt rund 84.000 Lehrerinnen und Lehrern so viele Lehrkrafte wie noch nie in der
Geschichte des Landes. Diese ginstige Entwicklung haben wir in den vergangenen Jahren
bewusst dazu genutzt, um die Qualitat des Unterrichts in allen Schulen deutlich zu verbessern.
Davon haben alle Kinder profitiert.

In den nachsten zwei Jahren stehen wir bei der Unterrichtsversorgung vor besonderen
Herausforderungen.

So sind die Auswirkungen des Arbeitszeitkontos, das von der Vorgangerregierung eingefiihrt
worden ist, zu bewaltigen. Zudem sind in den Jahren 1995 und 1996 von der Regierung
Schrdéder auBerhalb der verbindlichen Zusagen aus den Vorjahren keine zusatzlichen Lehr-
krafte eingestellt worden. Mit den Verédnderungen der Arbeitszeitverordnung im Jahre 2008 ist
es gelungen durch die Méglichkeiten der Auszahlung und der Verlagerung des Ausgleichs auf
das Schuljahr 2012/2013 eine Entlastung fir die Herausforderungen der kommenden zwei
Schuljahre zu erreichen. Die deutlich hdhere Schilerzahl an den Gymnasien fihren zu mehr
héheren Bildungsabschlissen. Zwei Jahrgadnge werden im kommenden Schuljahr zusammen-
gefihrt, um gemeinsam die Abiturprifungen im Jahr 2011 abzulegen. Dies bedeutet einen
héheren Bedarf an Unterricht.

Wir haben bereits in der Vergangenheit vielfélige MaBnahmen ergriffen, um die
Unterrichtsversorgung nachhaltig zu sichern. Dazu hat die Landesregierung die Ausbildungs-
kapazitaten an Studienseminaren von 4.240 im Jahr 2004 bis heute auf 5.660 Platze erhdht,
insbesondere im gymnasialen Bereich. AuBerdem haben wir die Einstellungsverfahren
flexibilisiert. Alleine fur die Vertretungslehrkrafte haben wir seit 2006 Uber 100 Mio. Euro
investiert und damit Schulen mit Lehrkraften zusatzlich und kurzfristig unterstitzt.

Steht die Landesregierung noch in den Schuljahren 2009/2010 und 2010/2011 vor Heraus-
forderungen zur Sicherung der Unterrichtsversorgung, so wird sich dann in den Schuljahren
2011/2012 und 2012/2013 die Situation aufgrund kontinuierlich zuriickgehender Schulerzahlen
und insbesondere durch das Ausscheiden des doppelten Abiturjahrgangs 2011 entspannen.
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Auch zuklnftig werden wir den Weg der Qualitatssteigerung und -sicherung weitergehen.

In den nachsten beiden Jahren besonderer Herausforderungen bedarf es hierzu zusatzlicher

Ressourcen, die wir mit folgenden MaBnahmen zur Verfigung stellen:

10.

Es stehen 250 zusétzliche Stellen aus dem Haushalt 2009 zur Verfligung.
Durch den Nachtragshaushalt 2009 kdnnen 250 zusétzliche Lehrkréfte eingestellt werden.

Wir stellen 240 Referendare zusétzlich an den Studienseminaren flr das gymnasiale
Lehramt zum 01.08.2009 ein.

Die bereits als Tarifbeschéftigte eingestellten sowie alle neu einzustellenden Grundschul-
lehrkrafte werden in den Beamtenstatus bei voller Arbeitszeit Gbernommen.

Feuerwehrlehrkréfte kénnen bis zur vollen Stundenzahl eingestellt werden und erhalten in
der Regel nach zwei Jahren statt nach drei Jahren der Tatigkeit ein Angebot auf dauerhafte
Beschéftigung.

Die Weiterbeschaftigung von zur Pension anstehenden Lehrkraften wird flexibilisiert.
Entsprechende Antrége von Lehrkréften mit Mangelfachern, die Gber die Regelaltersgrenze
hinaus weiterarbeiten mdchten, werden grundsatzlich flr einen befristeten Zeitraum
genehmigt werden.

Wenn einzelne Stellen nicht mehr mit geeigneten Bewerbern besetzt werden kdnnen,
werden diese Stellen weiterhin mit Quereinsteigern und auch mit Hochschulabsolventen
besetzt (Voraussetzung 1. Staatsexamen oder Master).

Mehrarbeit von Referendaren Uber die Ausbildungsanforderungen hinaus wird zuklnftig bis
zu sechs Stunden gegen gesonderte Vergitung ermdglicht. Referendare, die lhren
Vorbereitungsdienst freiwillig vorzeitig zum 31.07.2009 erfolgreich beenden, kdnnen
vorzeitig in den niedersachsischen Schuldienst bei voller Verglitung zum 01.08.2009 Uber-

nommen werden.

Schulen erhalten die Mdéglichkeit jahrlich die Klassen neu zu bilden. So neu gebildete
Klassen bestehen dann zwei Schuljahre. Damit kdnnen sie frihzeitig und flexibel auf sich
andernde Schulerzahlen reagieren.

Lehrkrafte, die zum 01.08.2009 in die Altersteilzeit gehen, kdnnen auf Antrag aus dem
ublichen Teilzeitmodell in das Blockmodell wechseln. So wird sich bei diesem Personen-
kreis die Unterrichtszeit in den nachsten drei Jahren verdoppeln. Zuséatzliche Kosten
entstehen nicht.
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Fir zwei Jahre wird es eine individuelle Prifung der Antrdge auf Teilzeit geben.
Insbesondere bei Lehrkraften mit Mangelfachern an Gymnasien (gesetzliche Bestimmung)
ist vor allem von den Schulen zu prifen, ob die tatséchliche Unterrichtsversorgung als
dienstliches Interesse der Genehmigung eines Antrages auf Teilzeit entgegensteht. Eine
Verringerung der Arbeitszeit aus familidren und krankheitsbedingten Grinden bleibt

vollkommen unangetastet.

Wir wandeln die verbliebenen Vollen Halbtagsschulen (7 % aller Grundschulen) in
Verlassliche Grundschulen um. Der grundsétzliche Systemwechsel hat bereits im Jahre
2004 stattgefunden. Mit der beabsichtigten Anpassung greifen wir die Beanstandungen des
Landesrechnungshofes auf.

Ca. 10 % der Anrechnungs- und Entlastungsstunden der Lehrkrafte zur freien und flexiblen
Vergabe durch die Schulleitung werden vorlbergehend fir zwei Jahre reduziert und
anschlieBend wieder gewahrt. Die Entlastungsstunden fir Beratungslehrkrafte werden fur
diesen Zeitraum um eine Stunde reduziert.

Mit den vorstehenden MaBnahmen sichern wir in den nachsten beiden Jahren die Unterrichts-

versorgung. Zum Schuljahresbeginn 2011/2012 entsteht ein Handlungsspielraum durch den

Wegfall des doppelten Abiturjahrganges und der zurlickgehenden Schilerzahlen, sodass

geplante und zugesagte ReformmafBnahmen umgesetzt werden kdnnen. Dazu zahlen:

Verkleinerung von Klassen,

Entlastung von Schulleiterinnen und Schulleiter durch eine eigene Arbeitszeitverordnung mit
einer neuen Berechnungsgrundlage, die eine geringere Unterrichtsverpflichtung festlegt und

Unterstitzung der Schulleiter durch Krafte zur Entlastung von Verwaltungsaufgaben. Wir
maochten hierzu die Bundesagentur fur Arbeit fir Modellprojekte gewinnen.

Wir verringern die Anzahl der zu erteilenden Stunden im Interesse der professionellen

Fdérderung unserer Schilerinnen und Schiller dagegen nicht. Dies gebietet auch die Bedeutung

der bundesweiten und europaischen Anerkennung unserer Schulabschllsse.
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lll. Gegliedertes Schulwesen weiter entwickeln

Nationale und internationale Vergleichsuntersuchungen zeigen, dass das gegliederte allgemein
bildende Schulwesen gegeniber einem Schulwesen mit langerer gemeinsamer Beschulung
leistungsmaBig Uberlegen ist. Deshalb existiert in allen Bundeslandern ein gegliedertes
Schulsystem, das sich lediglich in der Anzahl der Schulformen unterscheidet. Nur ein
gegliedertes Schulwesen eréffnet den Eltern eine wirklich freie Wahl der Schullaufbahn far ihre
Kinder.

Im Mittelpunkt aller bildungspolitischen Uberlegungen miissen dabei stets die Schiilerinnen und
Schiler mit ihnrem Anspruch auf begabungsgerechte, individuelle Férderung stehen. Sowohl fir
die Hauptschule wie auch die Realschule werden wir deshalb die berufsvorbereitenden

Elemente schulformspezifisch qualitativ weiterentwickeln.

Hauptschule

Seit Regierungsiibernahme hat Niedersachsen einen besonderen bildungspolitischen
Schwerpunkt auf eine starkere Profilierung der Hauptschule gelegt. Unser Ziel ist es, die
Schiilerinnen und Schiiler auf den Ubergang von der Schule in den Beruf vorzubereiten und
ihre Ausbildungsféhigkeit und Berufswahlreife nachhaltig zu verbessern. Hierzu haben wir:

e die Pflichtstunden in der Hauptschule im Schuljahrgang 5 und 6 nach Abschaffung der
Orientierungsstufe erhdéht und dafir rund 2,9 Mio. Euro jahrlich eingesetzt,

e den Unterricht in den Kernfachern Deutsch und Mathematik zur Starkung der
Grundfertigkeiten und der elementaren Kulturtechniken vom 5. bis zum 9. Schuljahrgang auf
5 Wochenstunden erweitert,

e die Klassenstarke von 28 auf 26 gesenkt und daflr jahrlich rund 2,5 Mio. Euro eingesetzt,

e die Betriebs- oder Praxistage zur Starkung der beruflichen Orientierung in den Schuljahr-
gangen 8 und 9 auf bis zu 80 Tage erhdht,

e die Hauptschulen bei der Einrichtung als Ganztagsschule (56,4 % aller Ganztagsschulen
sind Hauptschulen) vorrangig berlcksichtigt und

e sozialpadagogische Fachkrafte an Hauptschulen im Rahmen des Hauptschulprofilierungs-
programms zur Unterstitzung der Lehrkrafte bei der Durchfiihrung berufsorientierender
MaBnahmen eingesetzt und dafir 47,64 Mio. Euro seit 2004 zur Verfigung gestellt.

Seit 2004 wird in Modellprojekten und Schulversuchen erprobt, wie die Ausbildungsfahigkeit
und Berufswahlreife der Schilerinnen und Schiler zusatzlich gestarkt und die Abschlussquote
weiter erhdht werden kann. In Kooperation mit der Bundesagentur fir Arbeit und anderen
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Partnern haben wir hier als erstes Bundesland neue Wege beschritten, um unseren
Jugendlichen bessere Startchancen in das Berufsleben zu eréffnen:

e Projekt ,Abschlussquote erhdhen — Berufsfahigkeit steigern“: An 24 Hauptschulstandorten
erfolgte eine intensive Férderung lernschwacher Schilerinnen und Schuler durch Einsatz
von Kompetenzfeststellungsverfahren, individuelle Férderplanung, hohe Praxisanteile und
eine enge Begleitung durch Berufsstartbegleitung. Ca. 90 % der Schulerinnen und Schuler
erlangten den Hauptschulabschluss. Das Modellprojekt wird in modifizierter Form als
,Vertiefte Berufsorientierung und Praxisbegleitung“ an 22 Hauptschulstandorten fortgesetzt.
Hierfir werden insgesamt 6,3 Mio. Euro eingesetzt. In jedem Landkreis in Niedersachsen
kann nun dieses Modell angeboten werden.

e Aktive Berufswahlvorbereitung: In diesem Projekt werden fir rund 3.000 Schilerinnen und
Schiiler an Hauptschulen Kompetenzfeststellungsverfahren durchgefihrt, um Hinweise fir
die individuelle Férderung und Berufswegeplanung der Schilerinnen und Schiler zu
gewinnen (Kosten rund 731.000 Euro jahrlich).

e Schulversuche: In Neustadt und in Hameln werden besondere Kooperationsformen von
Hauptschule und berufsbildender Schule erprobt. Schilerinnen und Schiler des 9. und
10. Schuljahrgangs erhalten an zwei Tagen pro Woche Fachpraxis- und Fachtheorie-
unterricht im Umfang von 14 Stunden an der berufsbildenden Schule. Die Ergebnisse der
Schulversuche sind auBerordentlich erfolgreich. Seit Beginn des Schulversuchs im Jahr 2004
sank die Quote der Schilerinnen und Schiler, die den Hauptschulzweig der KGS Neustadt
ohne einen Schulabschluss verlassen haben, von 19 Prozent auf 0 Prozent im Jahr 2008. So
konnte jede Schilerin, jeder Schiler mit Stolz einen Schulabschluss vorweisen.

Die Erfahrungen aus den genannten Projekten und insbesondere mit dem ,Neustéddter Modell*
bieten eine Uberzeugende Perspektive fir die Weiterentwicklung der Hauptschule hin zu einer
weiteren Verzahnung zwischen allgemein bildender und berufsbildender Schule. Die
ausbildende Wirtschaft begriBt eine solche weitere Verzahnung ausdrucklich.

Als Ergebnis der auBerordentlich positiven Erfahrungen mit dem ,Neustddter Modell* werden
wir die dort entwickelten Anséatze durch eine weitere Verzahnung zwischen allgemein bildender
und berufsbildender Schule nunmehr auf alle Hauptschulen Gbertragen.

Die Hauptschule wird dafir zukilnftig einen institutionellen Verbund mit einer berufsbildenden
Schule bilden. Die Schilerinnen und Schiuler der Schuljahrgédnge 9 und 10 erhalten sowohl eine
grundlegende Allgemeinbildung als auch eine fachliche Bildung, die eine breite berufliche
Grundbildung einschliet und die Anforderungen der Berufsausbildung und der Berufsausibung
berlicksichtigt. Durch verbindliche Absprachen unter den Schulen wird die inhaltliche
Verzahnung von allgemeiner und beruflicher Bildung sichergestellt.
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Realschule

In modifizierter Form sind die gewonnenen Erfahrungen aus den Modellprojekten auch
geeignet, den Weg zur Weiterentwicklung der Realschulen in Niedersachsen aufzuzeigen. Der
gute Ruf der Realschulen und die hohe Akzeptanz bei Eltern und Schilerinnen und Schilern
liegen im Angebot an zeitgem&Ben Unterrichtsinhalten ebenso wie in den praktizierten
Lernformen begrindet. Schilerinnen und Schiler erhalten neben einer soliden Grundbildung
mit berufsvorbereitenden Elementen eine erweiterte Allgemeinbildung, die es ihnen ermdglicht,
nach Abschluss der 10. Klasse ein Gymnasium bzw. Fachgymnasium zu besuchen. Die
Moéglichkeit, das Abitur auf diesem Bildungsweg zu erwerben, ist gerade fir ,Spatstarter”
attraktiv. Die Realschule eréffnet den Schilerinnen und Schilern eine hervorragende
Mdglichkeit, sich auf eine spatere Berufsausbildung ebenso wie auf ein spateres Studium

vorzubereiten.

In der Realschule starken wir die Berufsorientierung und die Vorbereitung auf die Fachober-
schule und das Fachgymnasium durch Bildung von folgenden fachlichen Schwerpunkten
(Profilen) im Wabhlpflichtbereich der 9. und 10. Schuljahrgange:

e Wirtschaft e Soziales

e Technik e Fremdsprachen

Fur diesen Teil des Wahlpflichtbereiches stehen im Rahmen der bisherigen Schiilerpflicht-
stunden jeweils vier Wochenstunden zur Verfigung. Die Schulen werden zukunftig mindestens

zwei Profile anbieten.

Die Berufsorientierung an der Realschule setzt den Schwerpunkt im jeweiligen Profil und wird
zeitlich gegentber den bisherigen Regelungen verstarkt. Kooperationen mit berufsbildenden
Schulen sind anzustreben (z. B. Fachlehrkrafte der berufsbildenden Schulen unterrichten an der
Realschule). Sie kdbnnen auch in einem institutionellen Schulverbund mit einer berufsbildenden
Schule erfolgen. Die Bildung fachlicher Schwerpunkte im Wahlpflichtbereich der Realschule
ermdglicht es den Schilerinnen und Schilern auch kinftig, mit einer erweiterten Allgemein-
bildung gute Voraussetzungen fir den Weg zum Abitur am Fachgymnasium oder Gymnasium

Zu erwerben.

In den kommenden Jahren wird es in Deutschland weiterhin zu einem Rickgang der
Schilerzahlen kommen. Niedersachsen wird sich dieser Herausforderung gemeinsam mit den
Schultragern stellen und ein wohnortnahes und gegliedertes Schulwesen in der Flache
aufrechterhalten. Wir werden deshalb:

e das niedersachsische Schulwesen qualitativ weiterentwickeln,

e die im Flachenland Niedersachsen vorhandenen unterschiedlichen Gegebenheiten
berlcksichtigen und
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e die Kompetenzen der Kommunen als Schultrdger starken, indem wir ihnen vielféltige

Mdéglichkeiten zur flexiblen Gestaltung der Schullandschaft vor Ort bieten.

Zusammengefasste Haupt- und Realschulen

An rund 200 Schulstandorten sind Hauptschulen und Realschulen zusammengefasst worden.
Damit werden etwa die Halfte der Hauptschulen und Realschulen gemaB § 106
Niedersachsisches Schulgesetz als zusammengefasste Haupt- und Realschulen mit
einheitlicher Leitung und einem Schulvorstand gefuhrt. Diese Kooperation hat sich bewéhrt. Sie
ist fur die Schultréager ein flexibles Handlungsinstrument, um das gegliederten Schulsystem
auch bei zuriickgehenden Schiilerzahlen anzubieten.

Ein qualitativ hochwertiges sowie durchlassiges und flexibles Schulangebot setzt in der Regel
eine Drei- oder Mehrzlgigkeit voraus. Mehr Ziige pro Schuljahrgang eréffnen mehr fachliche
Profilierung und Differenzierung sowie ein genaueres Eingehen auf die Stérken und Schwéchen
und die Neigungen der Schulerinnen und Schiler. Die zusammengefasste Haupt- und
Realschule sollte in der Regel drei- oder mehrzigig, sie muss aber mindestens zweiziigig sein.

Vorrangig kleineren Systemen (Zweizligigkeit) wird ermdglicht, gemeinsamen Unterricht in allen
Fachbereichen und Fachern mit Ausnahme der Kernféacher (Deutsch, Mathematik,
1. Fremdsprache) durchzufihren.

Schaffung einheitlicher Bildungsbedingungen auf dem Weg zum Abitur

Niedersachsen stellt sich erfolgreich den bildungspolitischen Herausforderungen im nationalen
und internationalen Vergleich. Zu den internationalen Standards gehért auch, dass die Hoch-
schulzugangsberechtigung nach zwélf Schuljahren vergeben wird. Dies gilt auch fur Gesamt-
schulen. In Niedersachsen soll dies kinftig ebenso der Fall sein: Alle Gesamtschulen mit
gymnasialer Oberstufe sollen ab 2018 die Allgemeine Hochschulreife nach zwdlf Schuljahren
vergeben.

Denjenigen Schilerinnen und Schilern, die den Weg zum Abitur nach zwdlf Jahren nicht
wahlen, eréffnet die Realschule mit anschlieBender Fachoberschule oder Fachgymnasium, den
Weg zur Hochschulreife nach 13 Jahren.

Integrierte Gesamtschulen bleiben im Sekundarbereich | in ihrer Anlage grundsétzlich erhalten.
Fir die Schilerinnen und Schiler mit gymnasialem Leistungsniveau wird Uber eine
entsprechende Ausgestaltung des Wabhlpflichtunterrichts der Erwerb der Allgemeinen Hoch-
schulreife nach zwdlf Schuljahren sichergestellt.
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Bildungsqualitit steigern — Ubergénge erleichtern — Abschliisse sichern

Das so weiterentwickelte gegliederte Schulwesen ermdglicht vielfaltige aufeinander aufbauende
Qualifizierungschancen. Die inhaltlichen und organisatorischen Veradnderungen werden die
Bildungsqualitéat an den genannten Schulformen weiter steigern. In der Folge wird am Ende des
9. und 10. Schuljahrgangs der Anteil an héherwertigen Abschllissen wachsen.

Mit der Weiterentwicklung der Hauptschule und der Realschule werden die Ausbildungs-
chancen fir die Schuilerinnen und Schiler erhéht. Durch frihzeitige Verzahnung mit dem
Unterricht in der berufsbildenden Schule sowie durch Profilbildung in den Schuljahrgangen 9
und 10 werden die Ubergénge in die berufsbildenden Systeme erleichtert.

Die Hauptschule, die Realschule sowie die zusammengefasste Haupt- und Realschule
vergeben im 9. und 10. Schuljahrgang alle Abschllsse. Leistungen aus dem Unterricht in der
berufsbildenden Schule werden in die Leistungsbewertung einbezogen.

Schilerinnen und Schilern der Hauptschule, der Realschule sowie der zusammengefassten
Haupt- und Realschule wird so der Weg zur Allgemeinen Fachhochschulreife und zur
Allgemeinen Hochschulreife geebnet.

Die Durchlassigkeit zwischen den Schulformen wird mit der Weiterentwicklung des gegliederten
Schulsystems gewabhrleistet. Es gibt keine Sackgassen.

Far uns gilt: Kein Abschluss ohne Anschluss!

Hannover, 24. Februar 2009
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